Firemni kultura:

13 % patri k tymu. Kazdy treti
hleda praci. Co s tim udela vase
kultura?

ZavérecCna zprava vyzkumu
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45% Zen
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Popis vzorku

On-line dotazovani

Celkem bylo dotdzano 381 zaméstnancl v obecné populaci 18-69 let.

18 — 35 let 22%
36 —45 let 25%
46 —55 let 32%
56 let a vice 21%

Podrizeni

Bez podfizenych 82%

S podrizenymi 18%

Velikost firmy

bo 100 37%
zaméstnancl
100
zaméstnancUl a 63%
vice

EE
zamestnani

Do 2 let 22%
3—6let 30%
7 —15 let 26%

Vice nez 15 let 22%



Shrnuti




Hlavni vysledky

Hlavni atributy

Spokojenéjsi jsou zaméstnanci zameéstnani krat$i dobu. V ostatnich skupinach
neni rozdil podstatny.

Motivovanost je nizkd. Vice motivovani jsou manazefi a zaméstnanci v mensich
firmach.

AngaZovanost je vyssi u lidi v mensich firmach. Déale u téch, ktefi maji
podfizené, a také téch, ktefi pracuji pro danou firmu vice nez 15 let.

. s ut
»Loajalita
Cim jsou lidé zaméstnani déle, tim méné uvazuji 0 zméné zaméstnani.

Firemni kultura neni hodnocena dobre.

Zameéstnanci na fidicich pozicich hodnoti

Uspésnost firmy Iépe. Stejné tak Ti, ktefi ve
firmé pracuji kratce, v dobé do 2 let.

Horsiho hodnoceni dosahuje u
zaméstnancu bez podrizenych.
Zeny hodnoti atributy tykajici se firemnf
kultury mirné pozitivnéji.

SPOKOJENOST

Aktivné vyhleddavam nabidky na
nové pracovni pfilezitosti.

praci

(36)

Lidé ve spole¢nostech do 100 zaméstnancu
hodnoti pracovni atmosféru [épe, nez lidé ve
velkych firmach. Také Ti, ktefi maji
podrtizené, vnimaji pracovni atmosféru
pozitivnéji. To plati i pro zaméstnance, ktefi
jsou zaméstnani kratsi dobu, do 6ti let.

MOTIVOVANOST

Jsem otevreny/-a nabidkdm na jinou

POZNAMKA: Cislo vidy vyjadFfuje INDEX na $kdle
0-100, kdy odpovédirozhodné souhlasim maji
prifazenou hodnotu 100, spise souhlasim 75,
nerozhodni 50, spiSe nesouhlasim 25 a rozhodné
nesouhlasim 0.

ANGAZOVANOST

V soucasné dobé vazneé uvazuji o
zméné zaméstnani

Ti, ktefi maji podrizené, castéji pocituji
nadmérné pracovni vytizeni. Casté&ji nenf
respektovan jejich volny ¢as, dostali vice
prace, nez bylo mozné udélat, a neni
ocenéno jejich pracovni vytizeni.

Také ¢im déle lidé jsou ve firmé zaméstnani,
tim Castéji pocituji nadmérné pracovni
zatizeni.

Zeny si pfijdou ¢astéji nedocenéné, kdyz
pracuji nad ramec svych povinnosti.



Podrobné souhrnné vystupy




Indexy spokojenosti, motivovanosti a angazovanosti

Hlavni vysledky jsou prezentovany ve formé indexu, které nabyvaji hodnot 0-100.

Spokojenost Motivovanost Angazovanost
Pracuji zde rad. 731631 mi Zalezi mi na Uspéchu spolecnosti a také pro to néco
o caeamr déldm.
na uspéchu spolecnosti.
KONSTRUKCE INDEXU NA ZAKLADE OTAZKY: KONSTRUKCE INDEXU NA ZAKLADE OTAZKY:

KONSTRUKCE INDEXU NA ZAKLADE OTAZEK:

oy Vo Y , ) Casto sém/ sama pracuji nad rémec svych povinnosti, aby
Citim, Ze jsem ddleZitou soucdsti firmy/spolecnosti !

nase spolec¢nost byla tspésnd.
Budouci uspéch nasi spolecnosti pro mé hodné znamend.

Jak jste celkové spokojen(a) se spolecnosti/firmou, ve které
pracujete, jako s Vasim zaméstnavatelem?

8/ G82 / Firemni kultura



Spokojenost, motivovanost, angazovanost. V cem je
rozdil?

Spokojenost Motivovanost Angazovanost
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Spokojenost, motivovanost a angazovanost

Spokojenéjsi jsou zaméstnanci zameéstnani

krat$i dobu. V ostatnich skupinach neni rozdil SPOKOJENOST MOTIVOVANOST ANGAZOVANOST

podstatny.

Motivovanost je nizka. Vice motivovani jsou
lidé, ktefi maji podrizené. Ati v mensich
firmach.

AngaZovanost je vyssi u lidi v mensich firmach.
Dale u téch, ktefi maji podfizené a také téch,
ktefi pracuji pro danou firmu vice nez 15 let.

-

&

do 100 zaméstnancu 69 60
Velikost firmy
100 zaméstnancU a vice 67 _
Podrizeni
ano 65
POZNAMEKA: Cislo vidy vyjadiuje INDEX na skdle
do 2 let _ 0-100, kdy odpovédi rozhodné souhlasim maji
prirazenou hodnotu 100, spise souhlasim 75,
3—6 let _ nerozhodni 50, spise nesouhlasim 25 a rozhodné
Délka zamé&stnani nesouhlasim O
15 let a vice 68 % am
Pohlavi
10/ G82 / Firemni kultura - 80-100




Indexy spokojenosti a angazovanosti

Neceld pétina lidi je zcela spokojena se spolecnosti/firmou, ve které pracuji.
Pouze 13% se rozhodné citi byt dlleZitou soucasti firmy. BohuZel témér tfi pétiny zaméstnancl si nepfipadaji, Ze by byli dileZitou soucasti firmy.
16% rozhodné zalezi na budoucnosti firmy a chtéji, aby byla Uspésna.

: Motivovanost ‘@‘ AngaZovanost
Spokojenost

1 9% 13% 16%
76+ 76+
42% 28% 38%
51-75 51-75
39% 59% 47%
Jak jste celkové spokojen(a) se spole¢nosti/firmou, Citim, Ze jsem ddleZitou soucdsti Casto sém/ sama pracuji nad rémec svych
ve které pracujete, jako s Vasim zaméstnavatelem? firmy/spolecnosti povinnosti, aby nase spolecnost byla tuspésnd.

Budouci tspéch nasi spolecnosti pro mé hodné

11/ G82 / Firemni kultura znamend.



,Loajalita” - indexy

C|mvj59u Iidevzavmest nani deJe, tim méné Aktivné vyhledavam Jsem otevieny/-4 V soudasné dob& vazné
uvazuji o zmene zamestnani. nabidky na nové nabidkam na jinou praci uvazuji o zméné
pracovni pfilezitosti. zaméstnani

36 - 53

do 100 zaméstnancu 39 53 37
Velikost firmy
100 zameéstnancl a vice 35 54 33
ne 36 52 34
Podrizeni
ano 36 55 37
do 2 let 41 53 35
3 -6 let 39 58 38
Délka zameéstnani
7 —15 let 36 52 36
15 let a vice 26 43 27
muZzi 36 52 33
Pohlavi
zeny 36 52 37
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D2. Do jaké miry souhlasite s ndsledujicimi tvrzenimi?



Prehled atributu

Zameéstnanci negativné hodnoti vnitrofiremni procesy a nesouhlasi s tim, Ze by jim usnadnovaly jejich dosahovani cild.
Ve firmdach do 100 zaméstnancl je lépe hodnocena atmosféra ve firmé a vztahy mezi kolegy.

Total

Velikost firmy

100 a
vice

do 100

Podrizeni

ne ano

do 2 let

Délka zaméstnani

3-6let 7-15let

MnoZstvi a ndro¢nost prace odpovidd mé pozici

ZpUsob organizace a fizeni prace ve firmé/spolecnosti mi vyhovuiji

Preddvani znalosti/zkusenosti od manazer( a vedoucich funguje dobre.

Vnitrofiremni procesy jsou dobre nastavené a usnadnuji dosazeni cild. -

Jsme jeden tym, na kolegy se mohu spolehnout

Panuji dobré vztahy mezi zaméstnanci a nadfizenymi

Mohu bez obav mluvit o tom, co si o firmé/spole¢nosti nebo naplni své prace
myslim

Mam pocit, Ze nase firma je otevifena novym ndpaddm a inovacim _
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15leta
vice

muz




Prehled atributu

Pozitivhi hodnoceni

Ti, kteri maji podrizené si ve vétsi mife mysli, Ze mezi zaméstnanci a podfizenymi panuji dobré vztahy.

Velikost firmy Podrizeni Délka zaméstnani Pohlavi
Hodnoty odpovidaji % respondentd, kteri rekli ,,Rozhodné souhlasim“ Total 100 a 15let a
do 100 Vice ne ano do2let 3-6let 7-15let Vice muz Zena

MnoZstvi a ndro¢nost prace odpovidd mé pozici

ZpCISOb Organlzace ’ Fllzenl préce v ﬁrmé/spOIeénOStl ml VYhOVUJII -------

Vn itrOfiremnI, procesy jsou dObFe naStavené a usnadhujl’ dosaienl’ Cl,ll‘:l. -----_-

PFedalva’nll ZnalOSti/ZkU§enOStI[ Od manaiero ° VedOUCIICh funguje dObFe' -----_-
Mohu bez obav mluvit o tom, co si o firmé/spole¢nosti nebo naplni své prace
myslim
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Prehled atributu

Negativni hodnoceni

Lidé pracujici ve formé 15 a vice let si ve vétsi mife mysli, Ze vnitrofiremni procesy nejsou dobre nastavené a neusnadniuji dosazeni cilC.

. Velikost firmy Podfizeni Délka zameéstnani Pohlavi
Hodnoty odpovidaji % respondentd, ktefi fekli ,SpiSe nesouhlasim” + ,,Rozhodné
nesouhlasim” Total 100 a 15leta . .
do 100 vice ne ano do2let 3-6let 7-15let vice muz Zena

MnoZstvi a ndro¢nost prace odpovidd mé pozici

ZpCISOb Organlzace ’ Fllzenl préce v ﬁrmé/spOIeénOStl ml VYhOVUJII -------

Vn itrOfiremnI, procesy jsou dObFe naStavené a usnadhujl’ dosaienl’ Cl,ll‘:l. -----_-

PFedalva’nll ZnalOSti/ZkU§enOStI[ Od manaiero ° VedOUCIICh funguje dObFe' -----_-
Mohu bez obav mluvit o tom, co si o firmé/spole¢nosti nebo naplni své prace
myslim
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Prehled atributu — firemni kultura

Firemni kultura neni hodnocena dobre.

Horsiho hodnoceni dosahuje u zaméstnancl bez podfizenych.

Zeny hodnoti atributy tykajici se firemni kultury mirné pozitivnéji.

Velikost firmy

Total 100 a

do 100 .
vice

Firemni kultura pozitivné ovliviiuje moji osobni produktivitu

Nase vedeni se aktivné vénuje tématu firemni kultury

Firemni kultura je nase konkurenéni vyhoda

Diky nasi firemni kultufe se k ndm hlasi talentovani novi zaméstnanci

Nase firemni kultura ndm pomadha udrZet u nds ty nejlepsi lidi

NaSe spole¢nost ma jasné danou firemni kulturu a dobfe ji komunikuje smérem k
zaméstnancim
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Podrizeni Délka zameéstnani Pohlavi

3-6let 7-15let 15leta muz Zena

ano do 2 let ,
vice




Prehled atributu — firemni kultura

Pozitivhi hodnoceni

Ti, kteri maji podrizené si ve veétsi mife mysli, Ze firemni kultura pozitivné ovliviuje jejich produktivitu.
Ti, ktefi pracuji pro firmu kratce si ve vétsi mife mysli, Ze firemni kultura je jejich konkurencni vyhoda.

Velikost firmy Podrizeni Délka zaméstnani Pohlavi
Hodnoty odpovidaji % respondentd, kteii fekli ,,Rozhodné souhlasim“ Total 100 a 15 |et 3
do 100 Vice ne ano do2let 3-6let 7-15let vice muz Zena

Firemni kultura pozitivné ovliviiuje moji osobni produktivitu

Diky nasffiremnfkultufe se k ndm hidsf talentovanf novf zaméstnanci -----_-
zaméstnanclim
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Prehled atributu — firemni kultura

Negativni hodnoceni

Ti, kteri pro firmu pracuji dlouho, 15 a vice let, si ve vétsi mire nemysli, Ze by firemni kultura pomahala udrzet ve firmé ty nejlepsi lidi.

o o ) 5 Velikost firmy Podrizeni Délka zameéstnani Pohlavi
Hodnoty odpovidaji % respondentd, kteri rekli ,,SpiSe nesouhlasim® + ,Rozhodné
nesouhlasim® Total 100 a 15leta v v
do 100 Vice ne ano do2let 3-6let 7-15let vice muz Zena

Firemni kultura pozitivné ovliviiuje moji osobni produktivitu

Diky nasffiremnfkultufe se k ndm hidsf talentovanf novf zaméstnanci -----_-
Nase firemnilkultura ndm pomahd udrzet u nds ty nejlepSi lidi -------
zaméstnanclim

18/ G82 / Firemni kultura



Uspésnost firmy

Ti, ktefi maji podrizené, hodnoti Uspésnost firmy Iépe. Stejné tak Ti, ktefi ve firmé pracuji kratce, v dobé do 2 let.

Hodnoceni Uspésnosti firmy na ceském trhu (v %) Top2Box

Tota TR I

0,

Velikost firmy Do 100 28 sl 66%
Nad 100 v E 6%

et ne 28 al e7%
poctizen! ano 24 [ 72%

do 2 let 25 b 74%

Délkazamdstndni 36 let 27 B e6%
7-15 let 26 W6 68%

15 let a vice 31 |

Pohlawi muz 28 4 es%
zena 26 Ml eo%

B vybornd M dobrd dobrg, ale svyhradami M spiSe Spatnd M velmiSpatna
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S1.Jak byste celkové hodnotil(a) uspésnost spolecnosti/firmy, ve které pracujete, na ceském trhu?



Pracovni atmosféra

Lidé ve spole¢nostech do 100 zaméstnancl hodnoti pracovni atmosféru lépe, neZ lidé ve velkych firmach. Také lidé s podrizenymi vnimaji pracovni
atmosféru pozitivnéji. To stejné plati pro zaméstnance, kterijsou zaméstnani kratsi dobu, do 6ti let.

Hodnoceni pracovni atmosféry (v %) Top2Box

Tota 3 W 5%

0,

Velikost firmy Do 100 24 8] 69%
Nad 100 35 U

et ne 32 el 5%
poctizen! ano 25 0N 5%

do 2 let 30 B 5%

Délkazamdstndni 36 let 27 Ol e%
7-15 let 32 W ss%

15 letavice TN 38 ol s

Pohlawi muz 30 Ol 0%
zena 33 O sex

B vybornd M dobrd dobrg, ale svyhradami M spiSe Spatnd M velmiSpatna

20/ G82 / Firemni kultura , . , ., e
S3. Jak byste charakterizoval(a) pracovni atmosféru ve vasi spolecnosti/firmé?



Pracovni zatizeni

ManaZefi & vedouci ¢astdji pocituji nadmérné pracovni vytizeni. Cast&ji neni respektovan jejich volny ¢as, dostali vice prace, nez bylo mozné udélat, a
neni ocenéno jejich pracovni vytizeni.

Také ¢im déle lidé jsou ve firmé zaméstnani, tim Castéji pocituji negativni pracovni zatizeni.
Zeny si pfijdou ¢ast&ji nedocenéné, kdy? pracuji nad rdmec svych povinnosti.

o o x Dostal/a jsem vice prace, neZ je
Nerespektovani mého volného ¢asu AR bl er e
Total 15 NGO Totl [HNEVAEE 1o SN

Velikost firmy Do 100 21 _ Do 100 ‘ 23 _
Nad 100 |HEFEE 12 NNGSINNN  nedio0 HEFEEE 7 NSSENEN

ne HEEHE 1o ISR

Pracuji vice, neZ je mou povinnosti,

ale nikdo to neoceni

14 I

Do 100 13 SN
Nad 100 11 SO

EEETE - NSO

Total

o ne 1o I ne
o HEDEEE > DG -0 BN o DS oo 10 ISR
do 2 et o E—— e B EE— o WEE . E——
pélkazaméstani  3-6let 1 INSGI  -ce HENE 7 DN 3o
7-15 et 7 2 EEEtYS . Ly R  E—

15 let a vice 13 [NNETINNN 15 etavice [NNNETEEN 15 INNNSARNNNN 15 et avice

[EEN

Pohlavi muZ 13 ST muz [ 13 NSSENN mu?
zena 1s S zena [HEEEHE 20 [NNNSIRNNNN zena

W Ano, vicekrat Ano, jednou M Ne B Ano, vicekrat Ano, jednou B Ne

B Ano, vicekrat Ano, jednou M Ne
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S5. Pocitil/a jste v poslednim roce v zaméstndni ndsledujici skutecnosti?
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